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Durée 

490 heures en centre 

1274 heures en 

entreprise 

Du 18/03/2024 au 

18/03/2025 

Lieu et accès PMR 

Dole, accessible PMR 

et à distanciel 

Nombre de participants 

8 personnes maximum 

Sortie de formation 

Niveau 5 (BAC +2) 

Tarif 

Défini en fonction de la 

situation du stagiaire et de 

l'OPCO 

Public 

Apprenti, salarié en 

reconversion, demandeur 

d’emploi, particulier. 

Prérequis 

Prérequis niveau BAC ou 

expérience équivalente 

Délai d’accès 

1 mois avant la formation 

Intervenants 

Formateur disposant 

d’une expertise significative 

en management et en 

gestion de projet 

Taux d’obtention 

Nouvelle certification

 

 

Manager de proximité 
(Titre Professionnel Responsable de Petite et Moyenne Structure) 

Alternance 
 

Objectifs : 

À l’issue de la formation, vous serez capable de : 

▪ Diriger une structure avec une équipe (CCP1) 
▪ Mettre en œuvre l'objet social de la structure (CCP2) 
▪ Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure (CCP3) 

Programme de la formation : 

Diriger une structure avec une équipe : 
▪ Inscrire la structure dans son territoire 
▪ Développer une vision systémique de la structure dans son 

environnement   
▪ Manager et animer une équipe 
 

Mettre en œuvre l'objet social de la structure : 
 

▪ Adapter l'offre de la structure à la demande 
▪ Organiser et développer la diffusion de l’offre 
▪ Organiser la production 

 
Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure : 
 

▪ Analyser le bilan de la structure 
▪ Analyser le compte de résultat de la structure 
▪ Rédiger le rapport d'activité de la structure 

 
Durant la formation l’alternant devra construire un projet de réorganisation ou 

de développement d’une activité. Ce projet peut être issu d’un projet de 

réorganisation à conduire au sein de l’entreprise ou sur un projet personnel. 

 

Méthodes pédagogiques et livrables : 

❖ Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage sur 12 mois 

❖ Durée de la formation en centre 476 heures en centre dont 40h à 

distance) 

❖ 1276 heures en entreprise 

❖ 1 semaine de cours toutes les 3 à 4 semaines 

❖ Plate-forme de e-learning – Espace de travail collaboratif (compte 

Microsoft 365 pour chaque apprenant) 
 

Passage de l’examen du Titre Professionnel de Responsable de Petite et 

Moyenne Structure en fin de formation devant un jury habilité 
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