
Formation  

Manager de proximité 
(Titre Professionnel Responsable de Petite et Moyenne Structure) 

 

                                                           N° d’enregistrement d’organisme de formation : 27390108539 
99 avenue du Maréchal Juin- 39100 DOLE / Immeuble le Thurel 39000 LONS LE SAUNIER 

                                                         Tél. : 09 50 48 08 84 contact@savoirs-formation.fr 

 

Durée 

462 heures en centre 

112 heures en distanciel 

6 semaines de stage 

Du 21/05/25 au 19/11/ 

2025 

Lieu et accès PMR 

Dole, accessible PMR 

Nombre de participants 

Maximum 10 personnes 

Sortie de formation 

Niveau 5 (BAC+2) 

Tarif 

Tarif MCF : 6 390 € net 

Variables selon le statut du 

demandeur et les 

dispositifs mobilisés 

Public 

Salarié, demandeur 

d’emploi, particulier, 

profession indépendante. 

Prérequis 

Niveau BAC 

Recrutement sur dossier et 

entretien au préalable 

Délai d’accès 

1 à 6 mois avant la 

formation 

Intervenant 

Formatrices et formateurs 

disposant d’une expertise 

significative en 

management et gestion 

d'entreprise 

Taux d’obtention 

Nouvelle formation 

 

 

 

Objectifs : 
À l’issue de la formation, vous serez capable de maitriser les compétences 

visées par le titre professionnel de Responsable de petite et moyenne 

structure : 

 Diriger une structure avec une équipe (CCP1). 

 Mettre en œuvre l'objet social de la structure (CCP2). 

 Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure (CCP3) 

Programme de la formation : 

Diriger une structure avec une équipe  

❖ Développer une vision systémique de la structure dans son 

environnement 

❖ Inscrire la structure dans son territoire 

❖ Manager et animer une équipe 

Mettre en œuvre l'objet social de la structure  

❖ Adapter l'offre de la structure à la demande 

❖ Organiser et développer la diffusion de l’offre 

❖ Organiser la production 

Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure  

❖ Analyser le compte de résultat de la structure 

❖ Analyser le bilan de la structure 

❖ Rédiger le rapport d'activité de la structure 

Durant la formation l’apprenant devra construire un projet de réorganisation ou 

de développement d’une activité. Ce projet peut être issu d’une réorganisation à 

conduire au sein d’une entreprise ou sur un projet personnel.  

S'intégrer dans l'environnement de travail du métier manager de proximité  
▪ Intégration et organisation de la formation  
▪ Préparation aux épreuves / Technique de Recherche d’Emploi 
▪ Optimisation de son temps pour être dans l’efficacité  
▪ Préparation et passage de l’examen 

Méthodes pédagogiques : 
❖ Méthode pédagogique active basée sur des exercices pratiques et 

analyses réflexives.  

❖ Mise en situation professionnelle sur la base d'une entreprise fictive.  

❖ La pédagogie par projet est au cœur de la formation : apprendre à 

entreprendre et entreprendre pour apprendre. 

❖ Chaque participant dispose d'un micro-ordinateur et d’une imprimante. 

❖ Passage du diplôme en fin de formation 

❖ Mise à disposition de matériel pour la prise en compte du handicap : 
Réhausse écran, souris ergonomique, chaise de bureau etc. 

Modalité d’inscription : 
❖ Nous contacter au préalable 

 

mailto:contact@savoirs-formation.fr

