
Formation 

Certification relative aux compétences de 

Maître d’apprentissage / Tuteur 

                                                          N° d’enregistrement d’organisme de formation : 27390108539 
99 avenue du Maréchal Juin- 39100 DOLE / 21 rue Rouget de Lisle 39000 LONS LE SAUNIER 

                                                         Tél. : 09 50 48 08 84 contact@savoirs-formation.fr 

 

Durée 

21 heures en centre 

Du 04 au 25 mars 2024 

Du 03 au 21 juin 2024 

Du 02 au 09 sept 2024 

Lieu et accès PMR 

Dole, accessible PMR 

Nombre de participants 

6 à 12 personnes 

Tarif 

1320 € (financement 

possible avec le CPF) 

Sortie de formation 

Sans niveau spécifique 

Public 

Toute personne amenée 

à exercer la fonction de 

formateur, de façon 

occasionnelle ou 

régulière, en interne ou en 

externe. 

Intervenants 

Formateur disposant 

d'une expertise 

significative dans 

l'animation de formation 

Prérequis 

Pour être maître 

d'apprentissage il faut être 

salarié de l'entreprise 

d'accueil depuis au moins 

un an à diplôme 

équivalent, sinon depuis 

deux ans. 

Délai d’accès 

1 mois avant la formation 

Taux d’obtention 

Nouvelle certification

 

Objectifs : 

 Accueillir et faciliter l’intégration de l’apprenti/alternant (CCP1) 
 Accompagner le développement des apprentissages et 

l’autonomie professionnelle (CCP2) 
 Participer à la transmission des savoir-faire et à l’évaluation des 

apprentissages (CCP3) 
 

Programme de la formation 

Partie 1 : Accueillir et faciliter l’intégration de l’apprenti/alternant 
❖ Préparer l’arrivée de l’apprenti/alternant dans l’entreprise 
❖ Accueillir l’apprenti/alternant à son arrivé dans l’entreprise 
❖ Faciliter l’intégration de l’apprenti/alternant durant la période d’essai 

Partie 2 : Accompagner le développement des apprentissages et 
l’autonomie professionnelle 

❖ Suivre le parcours avec le centre de formation 
❖ Organiser le parcours au sein de l’entreprise 
❖ Accompagner l’apprenti/alternant dans son parcours 

d’apprentissage 

Partie 3 : Participer à la transmission des savoir-faire et à l’évaluation des 
apprentissages 

❖ S’appuyer sur des situations de travail pour développer 
l’apprentissage 

❖ Guider la réflexion de l’apprenti/alternant sur ses activités 
professionnelles et d’apprentissages 

❖ Évaluer les acquis des apprentissages en situation de travail 

 

Méthodes et moyens pédagogiques : 

❖ Par le biais de méthodes actives et interrogatives les apprenants 
seront amenés à construire leur projet professionnel et des actions 
de tutorat spécifique à la formation à distance. 

❖ Formation en interactivité avec les participants associant des 
exercices pratiques d’analyse réflexive avec des apports théoriques. 

❖ Méthodes d’apprentissages en autonomie accompagné et suivi d’un 
formateur. 

❖ Plateforme de e-learning accessible 7/7 (Moodle) – Espace de travail 
collaboratif. 
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