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Durée 

609heures en centre 

10 semaines de stage 

Du 24 septembre 2025 au 

22 mai 2026 

Lieu et accès PMR 

Dole, accessible PMR 

Nombre de participants 

6 à 12 personnes 

Tarif 

En fonction du 

positionnement initial 

Sortie de formation 

Niveau 5 (BTS) 

Public 

Toute personne amenée à 

exercer la fonction de 

formateur, de façon 

occasionnelle ou régulière, 

en interne ou en externe. 

Intervenants 

Formateur disposant d'une 

expertise significative dans 

l'animation de formation 

Prérequis 

Projet professionnel confirmé 

niveau BAC, ou équivalent ou 

3 années d’expérience dans 

le domaine. 

Délai d’accès 

1 à 6 mois avant la 

formation 

Taux d’obtention 

100 % d’obtention pour 3 

personnes présentées à 

l’examen. 

Objectifs : 

 Concevoir et préparer la formation (CCP1) 
 Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants (CCP2) 
 Accompagner les apprenants en formation (CCP3) 
 Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité 

et de responsabilité sociale des entreprises (CCP4) 

Programme de la formation 
Accueil : 14h 
Partie 1 : Concevoir et préparer la formation 170h 

❖ Savoir construire une progression pédagogique dans différents 
parcours (présentiel, en ligne, en situation de travail) 

❖ Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement qui 
utilise plusieurs modes de communication 

❖ Créer des activités d’apprentissage et d’évaluation qui utilisent des 
outils et des ressources numériques variés 

Partie 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants 198h 
❖ Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes 

modalités 
❖ Evaluer les acquis de formation des apprenants 
❖ Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage 

Partie 3 : Accompagner les apprenants en formation 140h 
❖ Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation 
❖ Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours 
❖ Tutorer les apprenants à distance 
❖ Accompagner le développement professionnel des apprenants 

Partie 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité 
et de responsabilité sociale des entreprises 112h 

❖ Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en formation 
et dans sa spécialité 

❖ Réaliser une veille pour maintenir son expertise 
S'intégrer dans l'environnement de travail du métier de formateur 
pour adultes 42 h 

▪ Intégration et organisation de la formation  
▪ Préparation aux épreuves / Technique de Recherche d’Emploi 
▪ Optimisation de son temps pour être dans l’efficacité  
▪ Préparation et passage de l’examen 

 

Méthodes et moyens pédagogiques : 
❖ Par le biais de méthodes actives et interrogatives les apprenants seront 

amenés à construire leur projet professionnel et des actions de tutorat 
spécifique à la formation à distance. 

❖ Formation en interactivité avec les participants associant des exercices 
pratiques d’analyse réflexive avec des apports théoriques. 

❖ Méthodes d’apprentissages en autonomie accompagné et suivi d’un 
formateur. 

❖ Plateforme de e-learning accessible 7/7 (Moodle) – Espace de travail 
collaboratif. 

❖ Outils de visio-formation et de classe inversée (TEAMS ou Big Blue 
Button) 

❖ Utilisation d'un tableau blanc interactif 
❖ Mise à disposition de matériel pour la prise en compte du handicap : 

Réhausse écran, souris ergonomique, chaise de bureau etc. 

Modalité d’inscription : 

❖ Nous contacter au préalable 
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