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Mettre en place et faire vivre son     
document unique d’évaluation 

 des Risques Professionnels (RP)  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Nombre de participants :  
 

4 à 6 
Possibilité de temps 

individuel et de petits 
groupes (2 à 3 stagiaires) 

 

 

Tarif :  
 

450 € Net 
 
 
 

Dates, lieu :  
 

DOLE 
Retrouvez toutes les dates des 

formations sur notre site 
internet 

www.savoirs-formation.fr 
 

 

Public :  
 

Directeurs, responsable RH, 
responsable QSE, membres du 

CHSCT, Cadre de service 
 
 

Intervenants :  
 

Formateur en Management / 
Ressources Humaines 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Objectifs : 
Mettre en œuvre l’évaluation des risques  
Rédiger son DUER et son programme de prévention 
Faire du DUER un outil de management 
 
 

Programme de la formation :  
1) Connaître les risques professionnels 

La réglementation 
La notion de risque 
Les différents types de risques  
 

2) Evaluer les risques  
Qu’est-ce qu’un risque, un danger, une exposition 
Les sources d’information  
Les échelles d’évaluation des risques 
 

3) Intégrer les risques psycho-sociaux dans le DUER 
L’évaluation des RPS et de la QVT avec les facteurs de risque 
 

4) Traiter / Prévenir les risques professionnels 
Les différents types d’action de prévention (individuelles, collectives, 
organisationnelles) 
 

5) Le PAPRIPACT et le programme qualité / sécurité 
La politique de prévention des risques professionnels 
 
 
 

Méthodes pédagogiques et livrables : 
Méthode pédagogique active basée sur des exercices pratiques. 
Un support de cours et les exercices sont remis à chaque stagiaire. 
Chaque participant dispose d'un micro-ordinateur et d’une imprimante. 
 
 

 

 

Stage de 2 jours 

Les PLUS : 

Travaux pratiques 
sur des situations 

d'entreprises 
 

Assistance téléphonique 
gratuite après la 

formation 

http://www.savoirs-formation.fr/

