SAVOIRS et

Prévention des Risques
B . Psycho-Sociaux (RPS)

FORMATION

Objectifs :

Stage de 2 jours Connaitre et évaluer les risques psycho-sociaux dans son service, son
entreprise
Suivre les indicateurs en lien avec les RPS

Programme de la formation :
Nombre de participants : 1) Connaitre les risques professionnels
436 La réglementation

i oree s La notion de risque
. qu§1b1l1te de temp; Les différents types de risques professionnels
individuel et de petits

groupes (2 a 3 stagiaires) 2) Connaitre les outils de prévention des RPS
Qu’est-ce que les RPS
Tarif - La qualité de vie au travail (QVT)

Les outils de prévention des RPS

290 € Net

3) Se situer sur la QVT et analyser les pratiques existantes
Analyse sur les dimensions de RPS
Travail sur un outil d’évaluation pour son service

Dates, lieu :

DOLE 4) Traiter / Prévenir les risques professionnels
Retrouvez toutes les dates des Les indicateurs de RPS et de QVT
formatio'ns:c sur rlotre site Les enquétes d’évaluation des RPS pour les salariés
interne

www.savoirs-formation.fr

Public : z . . .
ublic Méthodes pédagogiques et livrables :
Directeurs, responsable RH, Méthode pédagogique active basée sur des exercices pratiques.
responsable QSE, membres du Un support de cours et les exercices sont remis a chaque stagiaire.

CHSCT, Cadre de service Chaque participant dispose d'un micro-ordinateur et d’une imprimante.

Intervenants :

Formateur en Management /
Ressources Humaines

Les PLUS :

Assistance téléphonique
gratuite apres la
formation

Immeuble Le V - 31 Rue Julien FEUVRIER - 39100 DOLE Tél.: 09 50 48 08 84 contact@savoirs-formation.fr


http://www.savoirs-formation.fr/

